ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

EDITAL N° 001/2017

Abre inscricdes e define normas para
processo seletivo  simplificado da
Secretaria de Saude e Saneamento
Basico de Balneario Camboril, com o fim
de prover contratacbes temporarias do
programa federal Estratégia de Saude da
Familia.

O Prefeito Municipal de Balneario Camboril, Sr. FABRICIO JOSE SATIRO DE OLIVEIRA e o
Secretario de Gestao Administrativa, EDSON BERTELLI, no uso de suas atribui¢cdes legais, tornam
publica a realizagdo do Seletivo Simplificado, destinada ao preenchimento de vagas de Emprego
Publico Temporario do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento do
Municipio de Balneario Camborit, conforme disponibilidade apurada pelo Secretario Municipal de
Saude JORGE TEIXEIRA e pela Gestora do Fundo Municipal de Saude IONICE DO AMARAL. O
presente certame constituira no Processo Seletivo Simplificado e se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Considerando o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e no
inciso VII, § 2° do art. 2° da Lei Municipal n° 1913, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei Municipal
n°. 3.350, de 22 de setembro de 2011.

1.2 Considerando nao haver disponibilidade de pessoal para contratagdo com base em certame
publico anterior;

1.3 Considerando a necessidade emergencial de novas contratagdes para suprir vagas de
programa de saude financiado pelo governo federal e de carater temporario, posto que vinculado
as estratégias e diretrizes de referida esfera governamental,

1.4 O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude
de Balneario Camboriu, rua 1500, n°® 1100, Centro — funcionando de Segunda a Sexta-feira, das 7h
as 19h. Telefone: (47) 3261.6200;

1.5 Ainscrigcdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugdes e
das condi¢gdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucbes e convocagdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais nado podera o candidato alegar desconhecimento.

1.6 O prazo de validade do presente processo seletivo é até 31 de dezembro de 2017, contados

a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a
critério do Poder Executivo municipal.

2. DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO.



2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste Edital e
para a formagdo de cadastro reserva dos aprovados para as novas vagas que forem criadas
dentro do prazo de validade do certame.

2.2 Os cargos, numero de vagas, escolaridade minima exigida, salario base, carga horaria
(jornada de trabalho) e exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sao
descritos na tabela abaixo:

CARGO/ VAGAS / CARGA HORARIA SEMANAL/REMUNERAGAO/ESCOLARIDADE

VAG

CARGOS AS

C.H |REMUNERAGAO |ESCOLARIDADE

Graduacéao em
Medicina e registro no
conselho de classe
profissional

MEDICO/ESF 6 40h R$ 10.883,93

Graduacao em
Enfermagem e Registro
no Conselho de Classe
Profissional

ENFERMEIRO/ESF 3 40h R$ 5.079,13

Curso de Técnico de
Enfermagem em nivel
de ensino médio.
Registro no Conselho
Regional de
Enfermagem.

TECNICO

ENFERMAGEM/ESF 4 | 40h R$ 2.104,75

Ensino superior
completo em Medicina,
com titulo ou certificado
de especialista em
Dermatologia, com
registro no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

MEDICO
1 20h R$ 6.705,72
DERMATOLOGISTA

ENDOCRINOLOGISTA 1 10h R$ 3.352,86 Ensino superior
PEDIATRICO completo em Medicina,
com titulo ou certificado
de especialista em
Endocrinologia

pediatrica, com registro




no Conselho ou Orgédo
Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

Ensino superior
completo em Medicina,
com titulo ou certificado
de especialista em
Dermatologia, com
registro no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

DERMATOLOGISTA

PEDIATRA 1 |10h R$ 3.352,86

Ensino superior
completo em Medicina,
com titulo ou certificado
de especialista em
Geriatria, com registro
no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

GERIATRA 1 10h R$ 3.352,86

2.3 ATRIBUIGOES DOS CARGOS

O candidato devera ler atentamente a descricao do cargo contida abaixo, pois é de sua
inteira responsabilidade ter conhecimento prévio das atribuicdes e responsabilidades da
funcao.

2.3.1 MEDICO ESF

. O Médico da equipe preconizada pela ESF deve ser um Generalista, atendendo a
todos os componentes das familias, independente de sexo e idade. Esse profissional
devera comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial, e ndo

com um conjunto de conhecimentos especificos ou grupos de doengas.

. Seu compromisso envolve agdes inclusive em individuos saudaveis. Suas acgdes

sao desenvolvidas na Unidade de Saude e nos domicilios.

. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;



. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:

crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

. Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao

na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

. Aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva;

. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de

diabéticos, de saude mental, etc.;

. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

. Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e

referencia e contra-referencia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

. Indicar internac&o hospitalar;

. Solicitar exames complementares;

. Verificar e atestar 6bito;

. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade, tanto em

consulta como nas visitas domiciliares; valorizar a relagcdo médico/paciente e

médico/familia.

. Abordar os aspectos preventivos e de educagao sanitaria com individuos sadios ou
doentes; Executar as acbes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao

adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso.

. Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias

ambulatoriais.



. Acompanhar a execugao dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde
que existam indicagdes clinicas e evidencias cientificas para tanto; na eventualidade da

revisao dos Protocolos ou da criacdo de novos.

2.3.2 ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO ENFERMEIRO

. Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevencado de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude) aos individuos e familias na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacao para a continuidade da assisténcia prestada;

. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicac¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profisséo;

o Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia;

o Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saude da Familia.

. No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acgdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria;

o Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencédo na Atengao Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001 (anexado);

o Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

. Organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc;

. Promover a saude e abordar os aspectos de educagao sanitaria tanto com individuo sadios
ou doentes.

. Supervisionar, planejar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de

Saude e de Auxiliares de Enfermagem; e

. Contribuir e participar das atividades de educacao.

2.3.3 ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO TECNICO DE ENFERMAGEM

. Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes e outros);

. Realizar a¢des de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situacao de
risco, conforme planejamento da equipe;

. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

. Identificar familias de risco com os Agentes Comunitarios de Saude;



o Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas
domiciliares;

o Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco; e

. Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria epidemiolégica nas areas de atencéo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas.

2.3.4 ATRIBUIGOES DE’MEDICO DERMATOLOGISTA E ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO,
DERMATLOGISTA PEDIATRICO E GERIATRA

. Promover acdes em saude que propiciem o bem estar dos usuarios, realizando
consultas e atendimentos médicos, por meio de anamnese, exame fisico, levantando
hipéteses diagnosticas, realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental,
solicitando e/ou realizando exames complementares, interpretando dados de exames
clinicos e exames complementares, diagnosticando estado de saude, discutindo
diagnéstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares,
bem como, realizando visitas domiciliares, quando necessario.

. Tratar pacientes e clientes, planejando, indicando e prescrevendo tratamentos
indicados, executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, receitando
drogas, medicamentos e fitoterapicos, praticando interveng¢des clinicas e/ou cirurgicas,
praticando procedimentos intervencionistas, estabelecendo progndéstico e monitorando
estado de saude dos pacientes.

. Implementar ag¢des para promogao da saude, estabelecendo planos de agao,
prescrevendo medidas higiénico-dietéticas, prescrevendo imunizagdo, ministrando
tratamentos preventivos, implementando medidas de seguranca e protecdo do
trabalhador, implementando medidas de saude ambiental, promovendo campanhas de
saude e atividades educativas, promovendo a¢des de controle de vetores e zoonoses,
divulgando informagbes em midia, prestando informagdes e orientagdes a populagéo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

. Elaborar documentos médicos, tais quais: prontuarios, receitas, atestados,
protocolos de condutas médicas, laudos, relatérios, pereceres, documentos de imagem,
declarag¢des, material informativo e normativo.

. Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado,
requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames complementares,
analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, prognostico e
plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cdédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina.

. Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica
adequada.



. Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre
unidades e/ou estabelecimentos de saude.

. Realizar inspegbes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacgao;
reversdo; aproveitamento; licenca por motivo de doengca em pessoa da familia;
aposentadoria, auxilio-doenga; salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao
filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores
aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagao.

. Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos a pericia, conforme solicitagdo e necessidade, bem como expedir laudo de licenga
para tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares,
na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.

. Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacado dos pedidos
de reconsideragao, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais
designadas, formulando quesitos.

. Auditar os laudos médicos para autorizagao de internacao hospitalar.
. Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario).
. Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela

administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos
municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a
promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da populagao.

. Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengao primaria,
definida como a promogao da saude e a prevengao da ocorréncia de enfermidades ou
profilaxia.

. Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengao secundaria,
definida como a prevencao da evolugao das enfermidades ou execucao de procedimentos
diagnésticos ou terapéuticos.

. Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencéo terciaria,
definida como a prevencao da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos.

3. DA LOTAGAO

3.1. Os candidatos aprovados quando da nomeacédo, serdo distribuidos entre as unidades de
Pronto Atendimento Municipal a critério da necessidade apurada pela Secretaria de Saulde e

Saneamento do Municipio de Balneario Camboriu.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A participagao no processo seletivo simplificado iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser



efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.

4.2 As inscricoes devem ser realizadas, gratuitamente, na SECRETARIA DE SAUDE E
SANEAMENTO DE BALNEARIO CAMBORIU, no Departamento de Recursos Humanos, sito a
Rua 1.500, n® 1.100, Centro Balneario Camborit/SC, no periodo compreendido entre 02 (dois) de
junho a 03 (trés) de Julho de 2017 no horario das 09h:00min. As 17h:00min.

4.3 Sao requisitos basicos para inscrigio:
| - Nacionalidade brasileira;
Il - Nivel de escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada e exigida

para o exercicio do cargo.

4.4 No ato da inscri¢gao o candidato devera apresentar a seguinte documentagéao:
a) Fotocoépia da carteira de identidade;

b)  Fotocdpia da CNH;

c) Fotocopia do CTPS;

d) Uma foto 3x4 atual,

e) Fotocdpia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo e titulos.

4.5 Sao de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados no ato da sua inscrigéo,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios exigidos

para a participagdo no processo seletivo.

4.6 Os dados informados na inscricdo nao poderdo ser complementados ou alterados, salvo o
endereco do candidato, cuja mudanga deve ser comunicada via protocolo no Departamento de
Recursos Humanos da sede da Secretaria Municipal de Balneario Camboril, pelo préprio

candidato ou procurador com instrumento publico e poderes especiais.

4.7 Para realizar a inscricdo o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) Comparecer pessoalmente ou por meio de procurador constituido por instrumento publico
com poderes especificos para realizar a inscricdo e portando todos os documentos exigidos pelo
item 4.4 deste edital.

b) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢io;

c) Conferir atentamente os dados informados;

4.8 Sera cancelada a inscricao do candidato: Que prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar
qualquer documento informado ou apresentado ou que ndo satisfizer integralmente a todas as

condigdes estabelecidas neste edital.



4.9 No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado

posteriormente.

4.10 N&o sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo ou por meio diferente do estabelecido

neste edital.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente. O ato de homologagao e a lista das inscricdes nao
homologadas serao divulgados, de acordo com cronograma no anexo 1 deste Edital, no site oficial
do municipio, no endereco eletrbnico: www.balneariocamboriu.sc.gov.br, bem como sera afixado,

em local visivel na Secretaria de Saude e Saneamento e em Jornal de circulagao local.

6. DO RECURSO AO INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO

6.1 O candidato que tiver sua inscrigao indeferida tera o prazo de 03 (Trés) dias Uteis para
interpor recurso, apés a publicagdo, por meio de requerimento encaminhado a Secretaria
da Saude e Saneamento, conforme Anexo Il, devidamente instruido e protocolado no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, no horario das
08:00 as 19:00 hs.

6.2 A Secretaria da Saude e Saneamento, por intermédio da Comissao, quando for o caso,
procedera a corregao e divulgara o resultado no site do municipio, no prazo maximo de 01
(um) dia util. Findo o prazo de recurso, as inscricbes serdao automaticamente

homologadas.

7. DAS PROVAS

7.1 O presente Certame compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos por
meio de aplicagao de Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério, que compreenderao
os conhecimentos especificos na area de atuagdo do cargo, conforme programatico descrito nos

anexos.


http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br/

7.2 Todos os candidatos deverdo comparecer no dia e hora designados para a realizagdo das
provas portando o devido documento de identificacdo original, com foto, no prazo de validade e

em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e sua

assinatura, n&o se aceitando cépias mesmo que autenticadas

7.2.1. Sao considerados documentos de identificacdo para os fins deste edital: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como

identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagao.

7.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no

maximo, 15 (quinze) dias.

8. DA FORMA DE SELEGAO

8.1 A prova escrita sera de carater classificatorio, com peso 10,0 (Dez), no dia 15 (quinze) de Julho
de 2017, no CEM Vereador Santa, R. 2450, 420 - Centro, Balneario Camboril

8.2 A PROVA ESCRITA dividir-se-a em 20 (vinte) questbes objetivas de multipla escolha com 04
assertivas, contendo apenas uma alternativa correta, sendo atribuido o valor de 0,5 (zero virgula
cinco) para cada resposta correta, podendo o candidato receber nota de 0 (zero) a 10 (dez) em

sua totalidade.

9. NORMAS DE SEGURANGA PARA A REALIZAGAO DA PROVA

9.1 Durante a realizacao das provas nao € permitido:

a) A comunicacgao de qualquer natureza, entre os candidatos;

b) A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagoes;

c) O porte e ou uso de lapis, canetas de tipo diferente do autorizado, qualquer tipo de reldgio,
aparelhos telefénicos ou ainda qualquer equipamento mecanico, elétrico ou eletrénico;

d) O uso ou porte de chapéus, bonés ou qualquer outro tipo de chapelaria;

€) O porte de armas de qualquer natureza;

f) Alingestdo de alimentos e bebidas, com exceg¢ao de agua acondicionada nos termos do subitem
9.3.1

g)Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,



h) Entregar a prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.
i) Fazer anotagdes em qualquer material que nao o formulario fornecido para a anotacdo das suas

respostas;

9.2 A desobediéncia a qualquer uma das proibigées constantes do presente edital, a falta com o
devido respeito aos fiscais, coordenadores, pessoal de apoio ou membros da Comissdo
Organizadora, a tentativa de fraude ou de obter vantagem ilicita para si e ou para terceiros ou a
recusa em submeter-se a inspegdo pessoal ou de seus pertences por qualquer meio, inclusive
eletrénicos, implicara na eliminacado do candidato no presente processo seletivo e na anulagao da
prova que eventualmente tenha feito, mesmo que a apuragao da irregularidade cometida seja feita

apos a sua entrega.

9.3 O material permitido para realizagao da prova:

9.3.1 Sao permitidos no local de prova unicamente:

a) Documento de identificagao;

b) Cépia do Requerimento de Inscricéo;

c) Caneta esferografica em material transparente de tinta de cor azul ou preta;

d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou

rotulo.

9.4 OUTRAS NORMAS

9.4.1 Para o inicio do certame, 3 (trés) candidatos deverdo assinar o lacre do envelope que

contém as provas, juntamente com os fiscais de sala.

9.4.2 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao entregar a prova e o cartao resposta

ao mesmo tempo.

9.4.3 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de

prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

9.4.4 O candidato declara estar ciente e concordar que a podera ser solicitada a sua identificagao
datiloscépica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios inclusive

eletrénicos.

9.4.5 O Municipio de Balneario Camborit ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao

transporte, alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, mesmo em caso de alteragdo de datas e



locais, bem como pelo furto e roubo de qualquer pertence ou veiculo quando da realizagdo das

provas.

9.4.6 A inscricdo no processo seletivo implica na autorizagcdo para que o nome, dados de
identificagdo e desempenho do candidato nas provas do concurso sejam publicadas na Internet e

ou por qualquer outro meio ou midia.

9.4.7 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas,

mesmo que filhos menores.

10 DA NOTA FINAL

10.1 A nota final sera a nota da prova escrita.

10.2 A nota minima para aprovagéo e classificagao sera igual a 5,00. (cinco).

11 DA CLASSIFICACAO

11.1 A ordem de classificagcdo na Chamada Publica, calculada com base nas respectivas médias

finais, determinara a ordem de ingresso dos candidatos.

11.2 Ocorrendo empate na classificagdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo uUnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60

anos completos ou mais).

11.3 Para os candidatos que nao estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais

c) Maior idade.

€) maior numero de filhos

10.5 Os candidatos aptos, apos ser chamado, terdo 03 (trés) dias Uteis para se apresentar na

Secretaria Municipal da Saude e Saneamento, com a documentacao de acordo com anexo |.

ATENCAO: O candidato selecionado que nio se apresentar, ou nio entrar em

contato com a Secretaria da Saude até a data estabelecida (trés dias apos a




divulgacdo do chamamento), estard automaticamente repassando sua vaga para o

proximo da lista de classificacao.

11.4 O processo seletivo tera validade por 01(um) ano, podendo excepcionalmente ser prorrogado

uma unica vez, por igual periodo, de acordo com as necessidades do Poder Publico.

11.5 A divulgagéo do resultado Final, sera publicada no site oficial do Municipio, por fixagéo da lista
dos classificados na Secretaria de Saude e Saneamento e jornal de circulagao local, no dia de 04
(quatro) de Agosto de 2017.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serao admitidos pedidos de revisdo, fundamentados, perante a Comissao, dentro de 48h
(quarenta e oito) horas, contadas da data da publicacdo, mediante protocolo dos Recursos

Humanos da Secretaria Municipal de Saude, no horario das 08:00 as 19:00hs.

12.2 Nao serdo admitidos pedidos de revisdo interpostos por via eletrbnica, postal, fax ou

procuragao.

12.3 Caberao recursos apenas do indeferimento da inscricdo e do resultado final.

12.4 Somente serdo apreciados os recursos, em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como constar o nome do candidato, cargo pretendido e

endereco da correspondéncia.

12.5 O recurso interposto fora do respectivo prazo previsto no item 11.1 ndo sera conhecido,

sendo para tanto considerado a data do respectivo protocolo.

12.6 O recurso nao tem efeito suspensivo e no prejudicara a continuidade do Chamamento Publico

e sua regular programagao.

12.7 Os recursos deverdo versar sobre o erro especifico da questdo, sob pena de nao serem

conhecidos.

12.8 ndo serdo admitidos, sumariamente, 0s recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados e motivados;

b) nao tiverem sido interpostos no prazo fixado no presente edital;



¢) nao tiverem sido protocolados na forma prevista neste edital;

d) do julgamento realizado pela Comissao, referente aos recursos interpostos.

12.9 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos

a todos os candidatos que a responderam.

12.10 No caso de erro ou falha na indicagdo da resposta correta o gabarito provisorio sera

alterado.

12.11 O despacho dos recursos sera publicado em: no site oficial do municipio, no endereco

eletronico: www.balneariocamboriu.sc.gov.br, bem como sera afixado, em local visivel na

Secretaria de Saude e Saneamento e em Jornal de circulagéo local.

12.12 Em fungao das corre¢cdes havidas os gabaritos das provas, notas parciais e finais e listagens

de classificacdo poderao ser retificados para nota e ou posicao superior ou inferior.

13. DO CHAMAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

13.1 O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio de Edital afixado na
Secretaria de Saude e Saneamento, divulgacao no site oficial do municipio e jornal de circulagéo

local.

13.2 Serao exigidos, dos candidatos convocados, cépias autenticadas dos seguintes documentos:
a. Quitacdo com as obrigacgdes eleitorais;

b. Quitagdo com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo masculino);

c. Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentacdo dos
documentos exigidos por este edital e previstos em lei;

d. Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no
artigo 137 e seu paragrafo unico, da lei federal n°. 8.112/90 e na legislagdo correspondente dos
estados e municipios;

e. Declaragao de bens ou de ndo possuir bens;

f. Declaracdo de ndo acumulagédo de cargo publico ou de condi¢gdes de acumulagido amparada
pela Constituigao;

g. Comprovante de Inscricdo no Conselho de Classe, respectivo, quando couber;

h. RG, CPF, Titulo eleitoral;

i. CNH correspondente, quando couber;

j- PIS/PASEP;


http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br/

k. Certiddo de casamento ou nascimento;
|. Certiddao de nascimento de filhos menores;

m. Comprovante de residéncia;

13.1.1 Na nomeacao dos candidatos classificados e aprovados sera exigido ainda:

e CTPS original;
e 1 foto 3x4;
o Exame de saude fisica, emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio;

o Exame de saude mental, emitido por médico psiquiatra com registro no CRM.
13.2.2 Os candidatos serdo submetidos a exames clinicos e laboratoriais, de carater eliminatorio,

que avaliardo sua capacidade fisica e mental, no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a

que concorrem.

13.3 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima, serdo exigidos

apenas dos candidatos classificados e convocados para a nomeacgao.

13.4 Os candidatos convocados e habilitados serdo considerados obedecendo-se a ordem

crescente de classificagcao por vaga disponivel.
13.5 As providéncias e atos necessarios para a contratacdo dos candidatos aprovados
classificados e habilitados sdao de competéncia e responsabilidade do Municipio de Balneario

Camboriu.

13.6 O candidato no ato da posse devera comprovar idade minima de 18 anos completos.

Balneario Camboril, 02 de Junho de 2017.

FABRICIO JOSE SATIRO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU



EDSON BERTELLI JORGE TEIXEIRA

Secretario de Gestao Administrativa Secretario Municipal de Saude

IONICE DO AMARAL

Gestora do Fundo Municipal de Saude



ANEXO I

CRONOGRAMA
DATA DESCRICAO ETAPAS HORARIO/LOCAL
Secretaria de Salde e Saneamento
02/06 Publicacao Edital Site: www.balneariocamboriu.sc.gov.br

Jornal Oficial do Municipio

02/06 a 03/07

Periodo de Inscrigao

RH Secretaria de Salide e Saneamento

04 a 06/07

Periodo Solicitacao de Recurso das
Incrigbes

RH Secretaria de Salide e Saneamento

07/07

Publicagao Resultado Recurso Inscrigdes

Secretaria de Saude e Saneamento
Site: www.balneariocamboriu.sc.gov.br
Jornal Oficial do Municipio

10/07

Publicagao da homologacao das inscricdes

Secretaria de Saude e Saneamento

Site: www.balneariocamboriu.sc.gov.br
Jornal Oficial do Municipio

15/07

Prova escrita

CEM Vereador Santa
R. 2450, 420 - Centro, Balneario
Camboriu

18/07

Publicacao Resultado Prova escrita

Secretaria de Saude e Saneamento

Site: www.balneariocamboriu.sc.gov.br
Jornal Oficial do Municipio

19/07 a 21/07

Periodo Solicitagao Recurso Prova

RH Secretaria de Salide e Saneamento

24/07

Publicacao Resultado Recurso Prova

Secretaria de Saude e Saneamento

Site: www.balneariocamboriu.sc.gov.br
Jornal Oficial do Municipio

25/07

Divulgagao Resultado Final

Secretaria de Saude e Saneamento

Site: www.balneariocamboriu.sc.gov.br
Jornal Oficial do Municipio

26 a 28/07

Periodo para Apresentacao

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO
Edital 001/2017

NUMERO DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO CARGO - EXPECIFICACAO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE  |CPF DATA DE NASCIMENTO
ENDERECO NUMERO
BAIRRO CEP CIDADE
TELEFONES:
RES.: () CEL.: ( ) CONT.: ()
e-mail:

- Declaro, sob as penas da lei, que satisfaco as exigéncias do item 4.4 do Edital 001/2017 da
Secretaria de Saude e Saneamento de Balneario Camborill, aceitando todas as regras que lhe sdo
pertinentes.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
Secretaria da Saude e Saneamento de Balneario Camboriu
Setor de Pessoal - Rua 1500 n°® 1100 — Centro Fone: (047)32616200

CARTAO DE IDENTIFICAGCAO
Edital 001/2017

NUMERO DE INSCRIGAO CARGO — ESPECIFICACAO

NOME DO CANDIDATO
FOTO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE NASCIMENTO

Para realizacao das provas leve apenas:
¢ Este cartdo de identificacao;
e Documento de identidade com o qual se inscreveu;

e No caso da Prova escrita, caneta esferografica azul ou preta.



ANEXO III

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

Apresentar copias simples e os originais dos documentos:

01. Declaracao de quitacao com as obrigacOes eleitorais e de estar em pleno gozo dos
direitos politicos;

02. Declaragao do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, ou se isento apresentar declaracao

com firma reconhecida de bens ou de nao possuir bens;

03. Declaragao de ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas
no artigo 137 e seu paragrafo Unico da lei federal n° 8.112/90 e na legislacdao

correspondente dos estados e municipios;

04. Declaragao de acumulacdo legal de cargo publico, constando o cargo, carga hordria,

local de trabalho;

05. Declaragdo de nao acumulacao ilegal de cargo, funcao, emprego publico ou percepcao

de proventos;

06. Certidao de nascimento de filhos menores;

07. Certidao de casamento;

08. Comprovante de residéncia;

09. Certificado de reservista (se masculino);

10. Cdpia do n° PIS/PASEP;

11. Titulo de eleitor, CPF e Carteira de identidade (RG);
12. Copia CTPS com o n° de série e data da emissao.

13. Negativa de débito do 6rgao de classe.



14. Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo conforme o exigido em

edital;

15. Comprovante de inscricao no conselho de classe, respectivo (quando couber);

Apresentar os documentos originais:

1. Atestado médico admissional- saude fisica (Emitido por profissional credenciado como

médico do trabalho);
2. Nimero da conta bancaria no Banco Itau;
3. 01 foto 3x4 (com data atual);

4. CTPS- Carteira de trabalho.



ANEXO VI

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO
DECLARACOES

DECLARACAO n° 1

Declaro para os devidos fins que eu
portador da Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n©
, hunca soffi, no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no
Artigo 209 e incisos da Lei Municipal 1.069/1991, Artigo 137 e seu Paragrafo Unico, da Lei

Federal n® 8.112/1990 e na Legislacdo correspondente dos Estados e Municipios.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camborid, de de

DECLARANTE



ANEXO 1V

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO
DECLARAGOES

DECLARACAO n° 2

Declaro para os devidos fins que eu
portador da Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n©

, nao acumulo Cargos Publicos ou de Condigdes
de Acumulacao Amparada pela constituigao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboril (SC), de de

DECLARANTE



ANEXO 1V

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO
DECLARAGOES

DECLARACAO n° 3

Declaro para os devidos fins que eu ,
portador da Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n°
, exerco o Cargo Publico de ,lotado na
Secretaria , com carga horaria de

, ha cidade de /
estando desta forma amparado pela alinea C, do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu (SC), de de

DECLARANTE



ANEXO 1V

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO
DECLARACOES

DECLARAGAO n° 4

EU ,portador (a) do
RG: e CPF: ,brasileiro (a). natural
da cidade de , Estado de

, declaro que sou isento (a) do IRF - Imposto de Renda e de
gue nao possuo nenhum bem em meu nome.

Balneario Camboril (SC), de de

DECLARANTE



ANEXO V

PROGRAMA DAS PROVAS

PROGRAMA 1

Ementa especifica ENFERMEIRO:

Relagao dos profissionais com seu trabalho e atividades desenvolvidas. Fundamentos de
assisténcia em saude da familia. Prevencdo de doencas e promogao e educacao em saude.
Doencas infecciosas e parasitarias. Consulta e diagnostico em enfermagem. Vigilancia em
saude. Gestdo e planejamento em salde. Processo de cuidar em enfermagem. Abordagem
da familia. Vacinacao na crianca, no adulto e no idoso. Avaliacdo de riscos em salde.
Enfermagem no ciclo da vida. Salde da crianca e do adolescente. Salde da mulher. Saide
sexual e reprodutiva. Diretrizes de assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Protocolo de
deteccao precoce e prevencao ao cancer de colo de Utero e mama. Diretrizes para o uso
de métodos contraceptivos. Saude do adulto. Sadde do idoso. Assisténcia de enfermagem
ao paciente com Hipertensao arterial, Diabetes mellitus, Tuberculose, Hansenia e Doencas
respiratdrias. Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros: hemorragias, parada
cardiorrespiratdria, envenenamentos, queimaduras. Bioética. Epidemiologia. Politica
Nacional de atencdo basica — Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Politica
Nacional de Humanizagao. Doengas sexualmente transmissiveis. Curativos e estomaterapia.
Desinfeccao e esterilizagao. Sondagem e nutricao enteral. Cateterismo vesical. Cateterismo
venoso. Oxigenioterapia e inaloterapia. Enema. Biosseguranga. Enfermagem em salde
mental e psiquiatrica. Gerenciamento e cuidados na administragdo de medicamentos.
Legislacdo e codigo de ética para o exercicio da enfermagem. Diretrizes e Principios do
Sistema Unico de Salde. Educacdo em salde. Atencdo domiciliar. Lei N© 8.080, de 21 de
setembro de 1990. Lei N2 8.142, de 28 de dezembro de 1990.



ANEXO V

PROGRAMA DAS PROVAS

PROGRAMA 2

Ementa especifica TECNICO DE ENFERMAGEM:

Fundamentos de assisténcia em salde da familia. Prevencdo de doencas e promocao e
educacao em saude. Vigilancia em salde. Processo de cuidar em enfermagem. Abordagem
da familia. Vacinagdo na crianca, no adulto e no idoso. Identificacdo de riscos em saude.
Enfermagem no ciclo da vida. Salde da crianca e do adolescente. Saude da mulher. Saude
sexual e reprodutiva. Saude do adulto. Saude do idoso. Atendimento de enfermagem ao
paciente com hipertensdo arterial, diabetes mellitus, tuberculose, hanseniase e doencas
respiratdrias. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia.
Primeiros socorros. Bioética. Epidemiologia. Politica Nacional de atencao basica — Portaria
n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Politica Nacional de Humanizacdo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Curativos. Desinfeccdo e esterilizacdo. Nutricao enteral.
Cateterismo venoso. Oxigenioterapia e inaloterapia. Biosseguranca. Enfermagem em salde
mental e psiquiatrica.

Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS. Cuidados na
administracao de medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e solugoes,
intoxicagdo por medicamentos. Legislagdo e codigo de ética para o exercicio da
enfermagem. Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Salde. Educacdo em satde.
Atencao domiciliar. Lei N° 8.080, de 21 de setembro de 1990. Lei N@ 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.



ANEXO V

PROGRAMA DAS PROVAS

PROGRAMA 3

Ementa especifica MEDICO (ESF)

Cédigo da Etica Médica. Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia
de paciente; atestado médico (legislacao); informacOes as familias de paciente falecido;
intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional;
remocao de paciente; responsabilidade do médico. Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de
2011. Lei N© 8.080, de 21 de setembro de 1990. Lei N@ 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Politica Nacional de Humanizagao. Nocdes de medicina comunitaria, verminoses,
nocoes de trabalho em equipe, nocdes de administracdo e planejamento publico,
cronograma de atendimento, territorializagdo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e
dermatologia. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde —
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdao e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e

controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude.



ANEXO V

PROGRAMA DAS PROVAS

PROGRAMA 4

Ementa especifica MEDICO DERMATOLOGISTA
Semiologia Dermatoldgica e lesdes elementares. Micoses superficiais. Cancer de pele.
Piodermites. Dermatozoonoses. Dermatoviroses. Leishmaniose. Hanseniase. Eczemas.

Psoriase. Acne. DST. Farmacodermias. Micoses Profundas. Buloses.



ANEXO V

PROGRAMA DAS PROVAS

PROGRAMA 5

Ementa especifica MEDICO GERIATRA

Insuficiéncia cognitivas: deméncia de Alzheimer, deméncias fronto-temporais, deméncia de
pick, deméncia vascular, pseudodeméncia por depressdao, deméncias reversiveis.
Instabilidade postural, quedas, fraturas. Iatrogenias no tratamento do idoso. Incontinéncia
urinaria e suas repercussdes na vida do idoso. Imobilidade e suas complicagdes no idoso.

Insuficiéncia familiar e suas repercussoes na qualidade de vida do idoso.



ANEXO V

PROGRAMA DAS PROVAS

PROGRAMA 6

Ementa especifica MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Hipotalamo e Hipdfise: Diabetes insipidus, Pan-Hipopituitarismo; Tumores hipofisarios
secretantes; Tumores hipofisarios ndo secretantes. Neuroendocrinologia. Tireoide:
Hipertireoidismo, Hipotireoidismo; Tireoidites, Carcinoma da tireoide; Bdcio. Paratireoide:
Hipoparatireoidismo; Hiperparatireoidismo; Hipercalcemias. Adrenal: Sindrome de Cushing;
Insuficiéncia adrenal; Hiperplasia adrenal congénita; Feocromocitoma;
Hiperaldosteronismo; Hipoaldosteronismo; Tumores adrenais. Gonadas: Hipogonadismo;
Anomalias do desenvolvimento sexual; Hirsutismo; Amenorreia; Ginecomastia. Pancreas:
Diabetes Mellitus; Cetoacidose diabética; Coma hiperosmolar hiperglicEmico nao cetdtico;
Hipoglicemia. Obesidade. Dislipidemias. Osteoporose. Climatério. Endocrinopatias na

gestacao, especialmente Diabetes Mellitus e Tireoidopatias
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